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La Politica aziendale di Anfossi S.r.l. nasce come impegno da parte della Direzione Generale, nella figura del
Titolare, e si & evoluta attraverso 'operato della

Societa intera, nel soddisfare i requisiti specificati dalle norme volontarie e dalle leggi in vigore in materia di
Sicurezza, Ambiente, Qualita e Sicurezza Alimentare.

Il settore dello Stampaggio di materie plastiche ci vede, a buon titolo, tra le aziende di maggior esperienza e
conosciute nel basso Piemonte. In particolare, la nostra azienda & specializzata da lunga data al settore Food.
La Direzione e pienamente convinta dell'importanza di assicurare la completa rispondenza delle attivita alle
esigenze dei propri clienti in termini di: prestazioni, requisiti di qualita, legalita, affidabilita, sicurezza
alimentare, tempestivita, puntualita e flessibilita. La direzione si propone di mettere a disposizione risorse
organizzative, strumentali ed economiche, con l'obbiettivo di migliorare I'ambiente e la salute e sicurezza dei
lavoratori sul luogo di lavoro. La Direzione riconosce forte importanza anche al clima all’interno dell’azienda,
alla fiducia nei collaboratori e al lavoro di squadra.

La Qualita & considerata strumento indispensabile per garantire la soddisfazione dei clienti, per operare nel
rispetto degli obblighi di legge cogente in materia di prodotto, processo, ambiente, etica e sicurezza e per la
salvaguardia della Salute del Consumatore. La direzione si impegna ad affrontare gli aspetti della sicurezza di
tutte le attivita aziendali esistenti e la programmazione futura, come aspetti rilevanti della propria attivita. Si
impegna, inoltre, ad organizzare tutta la struttura aziendale in modo tale che tutti siano partecipi, secondo le
proprie attribuzioni e competenze, per raggiungere gli obbietti di sicurezza assegnati.

La Direzione ritiene indispensabile consolidare i risultati raggiunti ed a questo proposito ha definito i seguenti
obiettivi:
1) fornire un prodotto tale da soddisfare le esigenze del cliente

2) far si che vengano mantenuti e rafforzati il rapporto di fiducia con l'azienda favorendo una percezione
positiva all’'esterno della stessa coerente con le caratteristiche di efficienza, serieta, sensibilita nei rapporti con
i clienti, con i fornitori e con il territorio.

3) rafforzare la propria posizione nel settore dei prodotti plastici destinati al settore alimentare.
4) creare un team operativo costituito da risorse dinamiche di nuova generazione.

5) prestare attenzione agli aspetti di sicurezza nei luoghi di lavoro, alla prevenzione di eventuali azioni che
possano pregiudicare la qualita e la sicurezza igienico sanitaria del prodotto e del processo, inclusa la Food
Defence.

6) rispetto scrupoloso della legislazione vigente in tema ambientale e di salute e sicurezza sul lavoro, valutando
tutti i rischi ed adottando tutte le misure di prevenzione e protezione

7) perseguimento della tutela della sicurezza e della salute dei lavoratori

8) garantire che I'informazione sui rischi aziendali sia diffusa a tutti i lavoratori interni ed esterni e a tutti i livelli
aziendali

9) informare/ formare ed ove necessario addestrare il personale interno ed esterno operante nell’azienda per
renderlo consapevole ed idoneo a mantenere un corretto comportamento nel campo ambientale e della salute
e sicurezza sul lavoro

10) garantire I'impegno alla protezione dell'ambiente e prevenire gli impatti ambientali delle proprie attivita
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11) perseguire I'ottimizzazione dei processi aziendali e dell'uso delle risorse, al fine di raggiungere il massimo
livello di efficacia e di efficienza, nel rispetto della salute e della sicurezza dei lavoratori e con la massima
attenzione all'ambiente

12) salvaguardare le risorse naturali e perseguirne |'utilizzo sostenibile, prevenire I'inquinamento e perseguire
il miglioramento dell’efficienza energetica, il contenimento dei consumi di energia e delle emissioni di gas a
effetto serra

13) garantire la riduzione e l'efficienza energetica dell'organizzazione

La Anfossi S.rl. opera: applicando il Contratto Collettivo Nazionale, non usufruendo di lavoro di minori,
adottando le misure dettate dal legislatore in termini di sicurezza del lavoratore e delllambiente e si attiva
affinché vengano assicurate modalita di gestione mirate, in un clima di fattiva cooperazione tra tutte le funzioni
aziendali ed i principali fornitori.

La Direzione s'impegna a perseguire gli obiettivi enunciati, ad agevolare il processo di condivisione fra le
persone che operano nell'ambito dell’'organizzazione per lo sviluppo della “cultura” della sicurezza alimentare,
della sicurezza nei luoghi di lavoro e nel rispetto della tutela dell’ambiente adottando gli strumenti previsti

dal Sistema di Gestione per la Qualita e sicurezza alimentare, adottando comportamenti conformi alle
regole. In particolare, a:

e Riesaminare la Politica per accertare la sua continua idoneita ed aggiornarla in coerenza con il contesto
e gli obiettivi e le strategie aziendali definiti in ambito di Riesame della Direzione.

e Rendere disponibili alle risorse necessarie per il conseguimento degli obiettivi compreso il personale
con le specifiche competenze

e Promuovere la comunicazione interna ed esterna

e Promuovere la cooperazione tra le varie risorse aziendali, la collaborazione con le organizzazioni
imprenditoriali e con gli Enti esterni preposti

e Garantire che la Politica sia diffusa a tutto il personale, compresa ed attuata a tutti i livelli (ognuno &
chiamato a collaborare al raggiungimento di quanto stabilito nella suddetta dichiarazione) e sia
disponibile a chiunque la richieda.

e Dare attuazione ai contenuti del Sistemi di Gestione di cui l'organizzazione si & dotata.

e \Verificare periodicamente, in ambito del Riesame di Direzione, I'efficacia del Sistema di Gestione,
promuovendo azioni per il miglioramento.

Guarene, 05.05.2022 La Direzione



